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DOHOD A
32 §50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestne] zamestnanosti podr'a §
zikona & 572004 Z.2. o sluzbiich zamestnanosti a o zmene  doplnen nicktorych zikonoy
v zneni neskordich predpisoy

(dalej len , dohoda®)

uzatvorens podTa ustanovenia § S0i zikona &. 512004 Z 2. o sluzbich zamestnanosti a
‘o zmene a doplneni nicktorfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon
© sluzbich zamestnanos

medzi (Sastnikmi dohody:

Gradom préce soclnych vecia rodiny Poprad

Sidlo Nibrezie Jina Pavla I1. 439/16, 058 01 Poprad
zastipenym riaditelom  Ing. Antonom AndriSom

1o 37937758

DIc 021771598

Bankové spojenic titna pokladnica

& ity 7000132662/8180

(dalej len irad)

Zamestnivatelom
Privnickou osobou Obee Klov
Sidio Koy 112,053 02 Kiéov
, zastipent Stautdmym zistupcom Miroslavom Fabianom

‘o 00329240
Dic 2020727698
SKNACE Rev2 (kodext) 84110 Vieobeenis verejni spriva
Bankove spojenie Dexia banka Slovensko .5,
& it 3444081001/5600
(@alej en zamestnivater™)

Clinok 1.

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prév a povimnosti Gastoikoy dohody pri poskytauti
prispevku na podporu regiondlne] a miestnej zamestnanosti podfa § S0 zdkona o sluzbich
zamestnanost (dalcj len prispevok®), kiory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR") a Europskeho socidlneho fondu (dale len ,ESF)
v zmysle: Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia Narodného projekiu NP
1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestncj zamestnanosti
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2) Prispevok poskytmuty na zdklade teto dohody sa skl  prispevis 20 SR 3 prispevk
ESE, Vaijomny. pomer medsi prostiedkam. spolufinancovania 2o SR & prostiedkami
ESFje 15% 85 %

Cliinok 1.
Priiva a povinnosti zamestnvatela

Zamestndvater sa zavizuje:

1) Prijat 1 znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podra §8 odst. 1 pism. a) a2 €), ).
i) alebo k) zdkona osluzbich zamestnanosti (dalej len ,znevihodneny uchidzat
© zamestnanic”) do pracovného pomeru na uriti dobu najmenej na devit' mesiacov
¥ rozsahu najmenej poloviee ustanovencho ty2denného pracovného asu v uvedencj Struktire:

ol
o | ot | s bt celbovdcem prie | o st price
Pty ey
Vit BN
T[S e T T o1
ricomc si22011
St Wi

2) Predloit dradu za kazdého znevghodneného uchidzata o zamestnanie prijaiého do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia.pracovného
‘pomeru:

 képiu pracovne zmluvy wzatvorene] na dobu urtitd v zmysle Zikonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu. ak dobodnuté mzda alebo plat nie je sicastou
pracovne] zmluvy.

b/ potvrden kipiu priblisky na zdravomé poistenic, socidlne. poistenie, starobné
dachodkové sporenic,

< Kopiu prévoplatného rozhodnutia prislusného iradu o zaradeni znevyhodneného
uchidzata o zamesinanie do evidencie uchadzatov o zamestnanie, ~potvrdenie
prislusného tiradu o dobe evidencie znevyhodneného uchidzata o zamestoanic a_jeho
\yradeni z evidencie v savislost s prijatim do pracovného pomeru, Satisticky vykaz,

& podTa potreby i dalsie doklady, kioré uri trd.

3) Prijat mevihodneného uchddzata o zamestnanic do pracovného pomeru na urtith
dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.

4) Dodrziava uvedeni Struktiry znevfhodnenych uchidzagoy o zamestnanie prijaich
do pracovacho pomeru v silade so znenim &L I1. bod 1 tejto dohody, pridefovat im pricu
podTa pracovnej zmluvy a platit im za vykonanti pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vplatnom termine.
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5) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendirncho dita nasledujiceho
Kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby a zdroven 1 originil a2 kipie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
hradu mady 7a zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poisiného na zdravotné, sacidine poistenic a na starobné ddchodkové sporenic. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplaind péska , vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkoy na
poistné na vercjné zdravotné poistenic, mesaén§ vykaz preddavku vritane poistného
aprispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy 2 détu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutognens platby.

6) Ozmimit pisomne iradu najneskdr do 30 kalendrnych dni kazdi zmens
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutotnost” nastals, vrétane oznimenia kaidého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na kioryeh sa mu poskytuje prispevok
vazmysle tejto dohody. Sucasne prediozit’ kopiu dokladu o skontenf pracovného pomeru,
potvedeni kopiu odblésky 20 zdravotného. poistenia, socidlncho. poistenia. a starobného
dachodkového sporenia.

7) Zamestivatel nie je povinng vritie poskytmuty prispevok podfa &l Il bod |
dohody, ak bol pracovny pomer s prjatym znevyhodnenym uchidzatom o zamestoanie
skongeny pred uplynutim dohodnutej doby  dévodu:

- dmrtia zamestnanca,

- odehodu do ddchodku,

- vjpovedou danou zamestnancom poda § 67 Zikonnika price za podmienok
stanovenjch § 62 Zékonnika price (vpovedn doba),

- dohodou o skonéeni pracovicho pomeru poda § 60 Zékonnika price v pripade, ak
zamestévatel hodnoverne preukiZe, 7o sa pracovny pomer skondil  ddvodu néstupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skoncenia pracovného pomeru podfa § 68 Zakonnika price.

V pripade akyehkolvek injch dévodoy skondenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnévatel’ povinny bez vyzvania vritit' tradu vietky
doviedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie fohto zamestnanca
‘najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dia skongenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnivatel dogasne prideli na vykon préce k uzivatelskému
zamestnivatelovi vzmysle ust. §58 Zikonnika price zamestnanca, na_Korého
Zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit radu vietky finanné prostriedky poskytnuté na_zamestnivanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia doZasného pridelenia.

9) Zamestévatel je povinng na vyziadanie dradu preukizat dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost,
a1 pricbene po celi dobu platnosti ejto dohody a2 do doby S rokov odo dfa posledne]
hrady oprivnenyh nikladov.

10)Unozaie’ poverenym zamestnancom Ministerstva. price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, iradu a dalSim kontrolnym
orginom nabliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovich vypisov a dalsich dokladov
aumozmnit” vykonanie kontroly a auditu pricbezne podas trvania zdvizkov vyplyvaicich
2tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
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Kontroly a auditu vzniki zamestndvateTovi povinnost vrtit poskytauté fisanénd prostriedky
v pine vyike.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva. price, socidlnych veef a rodiny
Stovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veef a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky nariadne avGasné vykonanie
kontroly  poskytni im pri vykondvani kontroly potrebnd sttinnos¢ a vietky vyziadané
informcie. tykajiee sa najmii oprivnenosti vynalozenych nkladov.

12) Ozmatit priesory pracoviska zamestnancov, na Kiorseh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejtodohody (plagitmi, _samolepkami), _informujicimi o spolufinancovani
2 prostriedkov Eurépskeho socidincho fondu. Uvedené oznatenie ponechat na pracovisku po
dobu rvania teto dohody.

13)Uchovavat'tito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmencj 10 rokov od poslednej platby.

14)Prévaické osoby 2 fyzické osoby, Kiorym sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpovedajt za hospodarenic s nimi a it povinné pri ich pouzivani zachovsat hospoddmost
efektivnost” a utinnost” ich powsitia vzmysle § 19 ods. 3 zkona & 5232004 Z. z.
© 10zpottovych pravidlich verejne] sprévy 4 o zmene a dopineni nicktorych zikonov v znen
‘neskorsich predisov.

Clinok I1L.
Priiva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat _mesatne finantny prispevok  zamesinévaielovi na jedného
mevyhodnencho uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomenu v zmysie 8. IL.
ods. 1 dohody najvise po dobu 9 mesiacov vo vySke:

- 90% 2 celkovej ceny price zamestnanca poas prvych 3 mesiacov, najviac vo viske
90% 2 celkovej ceny price vypoditanej z0 sumy dvojndsobku Zivoincho minima
poskytovaného jednej plnolete] fyzickej osobe, platoej k pryému diu kalendirneho
mesiaca, za Kory sa prispevok poskytuje,

- 80% 2 celkovej ceny price zamestnanca potas dalsich 3 mesiacov, najviac vo viske
80% 2 celkovej ceny préce vypoditane] zo sumy dvojndsobku Zivotného minima

- poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dfin Kalendirneho
‘mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70%z celkovej ceny prce zamestnanca potas ostatngch 3 mesiacoy, najvise vo vydke
70% 2 celkovej ceny price vypotitancj zo sumy dvojndsobku Zivoiného minima
poskytovaného jednej plnolete] fyzicke] osobe platne] k prvému dfiu Kalendimeho
‘mesiaca, za kiory sa prispevok poskytuje.
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2) Poskytovat zamestnévatefovi prispevok na jeho et mesadne, najneskbr do 30
Kalendirnych dni odo diia prediofenia kompletnych dokladoy podfa clinku I1. bod 5
dohody. V pripade ak (rad 7isi v prediozench dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozensch dokladov Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podra predchidzajice] vety neplynie, a to az do skonéenia
Kontroly sprévnosti & pravosti predlozensch dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalost, resp. do prediozenia dokladoy tak, ako je to uvedené v &. IL. bod § dohody,
ale len v lehote stanovencj v &l I. bode 3 dohody. V pripade, ak zamestovatel nepreukize
2 sledovany. mesiac_skuocne vynalozené niklady v lehote stanovenej v 8. Il bode .
dohody, trad prispevok poda cjto dohody 7a foto obdobie neposkytne.

3) Vritit zamestndvatefovi jeden originil dokladov prediozenych podra &linku 11 bod 5
dohody do 60 kalendémych dni odo dia ich predlozenia. Za de predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje e, kedy sa predlozen 2iadost o platbu stala kompletnou resp. des
odstrinena zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch

4) Dorudit zamestnévatelovi materidly zabezpesuice publicitu spolufinancovania
poskytautych prispevkov 2 prostriedkov Eurépskeho sociéineho fondu.

5) Subjekt verejnej sprivy je povinny pri poutivani verejngch prostriedkov zachovévar
hospodirnost, efektivnost a tinnost ich pouzifia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &, S23/2004 Z.
2 o rozpottovieh pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok 1V.
Oprivnené niklady

1) Za oprivnené niklady mozu byt povadované len tie niklady, kioré vznikli
zamestadvatelovi v sivislosti s touto dohodou najsker v deft Geimnosti tcjto dohody, boli
Skutoéne vynaloené zamestndvatelom a si riadne odovodnené a preukizane.

2) Oprivnenymi nikladmi na Ggely tejto dohody je siget mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkoveé sporenic platené
zamesmivatelom za zmevihodnencho uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného
‘pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Cliinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym 20 SR
aESF. Na agel pouitia tychto_prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie s
vatahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbch zamestnanosti,
zikon & 5022001 Zz. o financnej kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni
niekiorsch zdkonoy v znenf neskorsich predpisov, Zikon ¢, 523/2004 Z.z. o rozpottovich
pravididch verejne] sprévy v zneni neskorsich predpisav). Zamesindvatel siasne berie na
vedomie, 7 podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému financného riadenia
sinukturlnyeh fondov.
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2) Uzatvorenim dohody nevzniké privnickej osobe a fyzickej osobe nirok na uhradenie
nikladu v pripade, ¢ v rémei_plnenia podmienok dohody neprekize okrem oprévnenosti
nikladu aj jeho nevyhmutnost, hospoddmost a efekivaosr.

Clinok VI
Skongenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skontit na ziklade vajomnej pisomnej dohody dastnikov
ejto dohody. najneskdr diom 31122011 7 davodu, Ze podra § 72k zikona o sluzbich
zamestnanostiy, prispevok podra § S0 zikona o sluzbich zamestnanosti sa poskytuje
‘najdihie do 31.decembra 2011.

2) Utasnii dohody sa dojednivat,  oprévnene poskytnuté a rpané plcnia podfa
1610 dohody poskyiauté zamestnivatefov do di iinost ukondenia (et dohody zostvg
nedotkaute

3) Kady Geastnik tejto dohody je oprévnen pisomne dohodu vypovedat, Vipovedni
doba je jednomesatnd a zacina plyndt od prvého dha kalendimeho mesiaca nasledjiceho po
doruten vypovede. Vypovedanim dohody je zamestdvatel” povinny. vritit dradu finanéné
prostredky do 30 dni na et dradu.

4) Kazdy 2 itastnikov dohody je oprivneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zivazného porutenia. Pre platost odstipenia sa vyzadue pisomné oznimenic o odstipent
doruéené druhému_icastnikovi tejto dohody. Odstipenic je itinné diom dorutenia
oznémenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnivatel povinny vritit dradu finanéné prostriedky do 30 dni na et tradu.

5) Za zivarne poruienie podmicnok teito dohody sa povazuje porusenic povinnosti
ustanovenych v &l. . v bodoch 1,.2,3, 42 6a v L. II. v bodoch 1 a 3

6) Odstipenic od dohody sa netyka niroku na nhradu Skody vzniknutej jj porusenim.

Clinok VIL
Vicobeené a ziveretné ustanovenia

1) Zmeny v teto dohode mozno vykonat len pisomngim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ttastnikmi dohody, na zéklade pisomncho navrhu jednej 70 st tejto
dohods.

2)V kazdom pisomnom styku uvidzat Sislo teito dohody.

3) Privne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobeene ziviznymi privnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré maji vzrah
K zdvizkom icastoikov dohody.

4) Této dohoda nadobudne platmost” dfiom jej podpisania oboma Wastnikmi dohody
a iinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost’ dohody skondf spinenim zivizkov Gastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 13, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podTa tlinku VI, bod
4
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6) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorseh irad obdr dva rovnopisy
a zamestadvatel obde2 jeden rovnopis.

7) Utasticdohody vyhlasut st oprivneni ito dohodu podpisa, 7 s ju riadne

a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za ZvI&st nevyhodnych
podmienok  na znak sthlasu s j¢j obsahom ju Viastnorugne podpisuj.

V Poprade dta 433447/

ST
Miroslay Fabian Ing, Anton AndrdS
saroaaobos Kitev el Urada PSVR Poprad





